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LA SITUATION ADMINISTRATIVE

Par ailleurs, le 

Les agents titulaires continuent à cotiser pour la retraite, la cotisation pour pension étant obligatoirement précomptée sur 

ont réintégrés de plein droit sur leur poste. Ils restent titulaires de leur poste.

rmation professionnelle leur est octroyé.

LES OBLIGATIONS AU COURS DU CONGE

Les agents placés en congé de formation professionnelle sont tenus de justifier du suivi effectif et assidu de la formation 
à leur gestionnaire paye les attestations 

me . La production de ces documents conditionne 

fessionnelle accordé et le 

pendant une 
rembourser le montant de cette indemnité, en cas de non-respect de cette obligation.

La prise en charge du coût de la formation et des frais de transport reste à la charge du bénéficiaire.

LA DUREE ET LA REMUNERATION

Le congé de formation professionnelle peut être octroyé pendant trois années . Cependant, seuls 
é forfaitaire.

reconnaissance de travailleur handicapé (RQTH)
ère année du congé, 

résidence perçus au moment de la mise en
congé. La 2ème

au moment de la mise en congé. 

bénéficie également de ces disposition
5 ans de congé de formation et 2 ans indemnisés).

En ce qui concerne les fonctionnaires précédemment en disponibilité et réintégrés, la rémunération de référence est constituée 
par 

Important : En tout état de cause, 2 778,62 euros brut par mois.

Par ailleurs, pendant ledit congé, aucune revalorisation ne peut être 

NON REMUNERE

un congé de formation professionnelle non rémunéré seront étudiées au même titre que celles 

e son affiliation à la sécurité sociale.


