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Edito
A quelques mensonges pres...

La méthode a un peu changé: notre nouveau Ministre Gabriel Attal aime la mise en
scene et les effets d'annonce mais use d’artifices grossiers pour tendre des piéges dans
lesquels il s'agit de ne pas tomber.

D’abord, et en cela il ne différe pas de ses prédécesseurs, des annonces au 20 h de TF1
pour décider que le port de 'abaya serait dorénavant interdit dans les établissements
scolaires. Ensuite que la rentrée verrait cette fois-cile miracle s'accomplir: les éléves
de chaque classe auraient un professeur devant eux. L'arbre de 'abaya n'a pas masqué
longtemps la forét du manque d'enseignants dans notre pays. Non seulement la
prophétie ne s'est pas réalisée, mais le Snes-FSU a pu grace a une enquéte dévoiler

la vérité: ce sont pres de la moitié des établissements scolaires ou des professeurs

ont manqué al'appel, et notre académie n'y a pas échappé. Est-ce surprenant? Nous
alertons depuis longtemps sur le manque d'attractivité du métier,

insistant sur les conditions de travail dégradées et le décrochage Vendredi
salarial. Deux dossiers que nous avons portés et continuons de 13 octobre
porter, notamment en appelant a participer a la journée d’action contre
intersyndicale et européenne du 13 octobre contre I'austérité, pour les I'austé I‘ité,
salaires et I'égalité femmes-hommes. pour les

La supercherie du Pacte n‘aura pas non plus réussi a masquerlafausse salaires et
revalorisation qu'elle était censée réaliser, et 'immense majorité des l’égalité
collégues n'a pas été dupe. Ni les pressions exercées, ni les mensonges

véhiculés par certaines directions d'établissement pour contraindre

aux RCD (remplacement de courte durée) n'auront convaincu: ce qu'il

nous faut ce n'est pas du «travailler plus» pour «gagner plus», mais bel et bien une
revalorisation salariale sans contrepartie, parce que notre travail, complexe et dégradé,
ainsi que I'inflation galopante exigent de mettre le paquet.

Puisqu'il s'agit toujours de faire diversion, 'instrumentalisation médiatique honteuse
du harcelement scolaire n'a pas arrété notre ministre. Ainsi, cinq policiers ont débarqué
dans un collége pour procéder a l'interpellation d'un éléve en plein cours a Alfortville.
Malgré l'opposition de la Direction de I'établissement, les policiers ont expliqué a toute
la classe de quoi I'éléve était accusé, brisant le secret de I'instruction. Evidemment,

la presse était présente... Ce coup médiatique ne masquera pas lui non plus I'absence
d’encadrement professionnel et éducatif nécessaire a prendre en charge réellement le
harcélement scolaire. Il est urgent de recruter!

Manuela De Oliveira

Une année de congrés académique

et national

Le SNES-FSU tiendra en effet son congres académique courant février

Congrés académique 2024, regroupant des délégué. es de chaque établissement. Leur travail
les lundi 1? et consistera pendant deux journées a réfléchir, débattre, proposer, et
mardi 13 fevrier 2024 décider des mandats qui seront & leur tour portés par les délégué. es au
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congres national de La Rochelle en mars.

Nul doute que l'actualité de nos métiers sera au coeur des débats:
démocratisation de l'accés aux savoirs, défense et consolidation des
statuts, la place du syndicalisme...

Pour préparer au mieux ces échéances, notre calendrier académique
sera ponctué de journées de formation syndicale qui interrogeront
notamment la place des professeurs documentalistes, la résorption de
la précarité, les droits des personnels, I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes. Vous en trouverez une liste en derniere page,
n'hésitez pas a y participer: c’est de droit, avec maintien de salaire, et
surtout, c’est tres enrichissant!

MDO
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Réforme des retraites

Le SNES-FSU en
soutien des grévistes

Le mouvement social d'opposition a l'injuste et
injustifiée réforme des retraites a été massif et a
duré de longs mois. De trés nombreux-ses salarié-es
ont consenti des efforts notamment financiers dans
cette lutte. Le SNES-FSU a dés le début joué son
role de syndicat en quéte de progres social, et ses
militant.es ont été de toutes les manifestations et
ont participé a toutes les formes d’action (pétition,
blocages de ronds-points, casserolades, etc).

Le SNES-FSU d'’Amiens a mis en place une caisse de
greve pour aider ses syndiqué-es en indemnisant
celles et ceux qui en ont fait
une demande au plus tard en
septembre avec un minimum
de 3 jours de gréve (sauf pour
les AESH, en raison de l'effort
financier que représente pour
cette catégorie un jour de

de 30 € par journée avec un

maximum de 4 jours.

Le montant total de ces

indemnisations est d'environ

11000 €, provenant pour le tiers de dons de
colléegues retraité-es ou en activité et pour les deux
tiers des fonds propres du syndicat aux niveaux
académique et départemental (cotisations). Le
SNES-FSU d'’Amiens remercie tous les donateurs.
La treés grande implication des syndiqué-es du
SNES-FSU d’Amiens dans ce combat est a l'image
du rejet massif de cette réforme par la population
(plus de 70 % contre et jusqu'a 90 % des actifs) et
pourtant le gouvernement en place l'a fait passer
en force. Il y a eu beaucoup de points positifs dans
cette lutte comme la solidité de l'intersyndicale, le
nombre important de collegues engagé. es dans la
greve et dans les cortéges ou encore I'implication
croissante de la jeunesse (notamment aprés
l'utilisation du 49.3).

Méme si cette lutte n'a pas obtenu le retrait de

la réforme, il est bon d’avoir en téte qu'il est des
combats — qu'elle qu'en soit I'issue — qu'il est
essentiel de mener, et dans notre démocratie un
gouvernement qui méprise a ce point l'opinion de
sa population doit avoir face a lui une réaction a la
hauteur.

EricLeduc
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Le montant des
indemnisations est

d’environ

@ gréve). Prés d'une centaine de 11 ooo
collégues ont pu bénéficier de
cette caisse de gréve a raison euros

®

Salaires

13 septembre

Ouverture de la concertation
sur I'attractivité du métier
enseignant

L'intersyndicale réaffirme

son opposition au Pacte et
revendique de véritables
augmentations salariales pour
tous les personnels.

26/09/2023 17:47 ‘
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A laUne

Rentree

Le nouveau Recteur de l'académie dAmiens a
¥ . constateé une rentree «sans couacs majeurs ».
)+, Vraiment? Tour d horizon

Aisne

Rentrée 2023, pour la 1re fois les
records alarmants de 32 éléves
par classe sont constatés dans
plusieurs colléges.

Les élu-es FSU ont signalé les seuils d'alerte des

@ effectifs en CSAD (comité spécial d'administration @
départemental) de rentrée obtenant seulement que
les moyens restants permettent des dédoublements
(3haVermand, 5 haMermoz et 3 h & Montaigne
ol les 3° sont & 27/28 en REP+). La rentrée en vrai
cette année, c'est aussi des profs et des AED a la
recherche de tables pour installer les éléves et AESH
dans les salles. Des ouvertures d'ULIS actées avec
en paralléle des postes non pourvus: enseignant-es,
enseignant-es en ULIS, psychologues de 'EN,
assistantes sociales, infirmieres scolaires. Nous
déplorons cette banalisation de la restriction des
moyens au détriment des équipes, des qualités
d’enseignement et d'accompagnement des éléves,
surtout dans notre département aux besoins socio-
éducatifs prégnants.
Pour épauler les résistances, les élu-es
départementaux du SNES-FSU se font vos porte-
paroles. Ainsi, apres la forte mobilisation collective
des équipes des établissements, le CSAD du 27 juin
a pu acter la non-fermeture de 3 classes dans notre
département, comme au college de Gauchy.

Pour aider les Pour construire le dialogue social, défendre vos
familles, une pétition droits, les compétences et spécificités de nos
et une cagnotte . métiers, les représentants syndicaux et les élus des

personnels sont 1a pour porter votre parole et vos
besoins dans les instances départementales.

Noémie Martin

— ‘ Le Bulletin sept 2023 FJ V6.indd 4 @ 26/09/2023 17:47 ‘ —



- mhH .

Le Bulletin - septembre 2023

Fausse note au lycée Boucher
de Perthes

Actualités nationales, décryptage des réformes
et des dispositifs, difficultés rencontrées au
sein de 'établissement... Les militant-es du S2
dela Somme se déplacent dansles colléges et
lycées du département pour animer des heures
d’'informations syndicales.

Oise
® Rentreée des luttes!

Dans le flux continu des discours
catastrophistes et des décadences
annonceées, n’'oublions pas que

le syndicalisme est un moyen
d’obtenir des victoires.

Ensergnant-es, AESH, AED, PsyEn, CPE
Nouveau ministre : mémes combats ! {
Rejoignez I'équipe du SNES-FSU Oise bt

Tandis que les moyens nécessaires a la réussite des
éléves et au bien-étre des enseignant-es ne sont pas
réunis, I'idéologie libérale — qui contraint sans cesse
alaréduction des dépenses — n'a jamais été aussi
présente, alors méme qu'elle représente 'antithése
de la solution dont nous avons besoin!

Mais toutes les situations de tensions entre
personnels qu'elle engendre, toutes les situations
absurdes qui touchent nos collégues les moins
protégé-es (AESH, TZR, AED, etc.) ne restent pas sans

S’informer : Nous contacter :
Bl < @ htpsitamiens snes.edur-OIsE-tmt E‘? =%E‘ 7% 0658563820 et 07 78894818
P
=,

0 Snes-Fsu Oise > % snes60@amiens.snes.edu

réponse.

Le retrait d'une partie de la réforme Blanquer du

lycée démontre que nous pouvons remporter des Nous lutterons dans I'Oise augmentation du nombre des
victoires, méme face a un gouvernement acharné, pour avoir un syndicalisme éléves a accompagner, etc). Un
sourd et muet. alahauteur des enjeux. Un syndicalisme qui fédére par
Localement, la montée en intensité dans le rapport syndicalisme qui rappelle la solidarité dans le combat.

de force des collégues du college de Couloisy, le par le gotit de la victoire que De Couloisy a Formerie, de

8 septembre, leur a permis de rencontrer le chef de le sentiment d’'abattement Chaumont-en-Vexin a Noyon,
cabinet du recteur et de gagner une réorganisation ~ n'est pas une fatalité. Un de Compiegne a Breuil-le-Vert,
de la direction de leur établissement, aprées des syndicalisme qui recrée du n'hésitez pas a nous solliciter, ne
années de vaines tentatives de médiation via la lien dans une institution ou restez pas seul!

DSDEN: une illustration que se battre est notre les pressions s'accentuent

seule solution. (dévalorisation salariale, L’équipe du SNES-FSU Oise
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Rencontre avec un nouveau

Recteur tres satisfait

A la demande du recteur nouvellement

nommé, les syndicats de 'Education
nationale de la FSU se sont rendus a une

audience le 19 septembre.

Nous avions beaucoup de questions... nous avons
trés peu de réponses précises ou adaptées. Difficile,
en effet, d'étayer des éléments de communication
destinés aux journalistes que nous n'étions pas: une
rentrée jugée par le Recteur comme «satisfaisante»
pour les éléves et les étudiant-es, et «trés
satisfaisante» pour les enseignant.es.

Chacun des syndicats présents lui a alors fait

part des dysfonctionnements divers et variés

qu'ils avaient constatés: TZR mal affectés, classes
sans professeur, effectifs pléthoriques, pacte et
tensions sur les Remplacements de courte durée
(chantage aux sorties scolaires et & la Formation
continue), AESH cédéisées qui ne toucheront en
septembre que 80 % de leur salaire, réchauffement
climatique et températures dans les batis scolaires,
éleves a larue, réforme de la Voie professionnelle,
inflation galopante... Les sujets n'ont pas manqué,
etles réponses différées a des consultations, des
extractions de données, et a des plans nationaux.

Le Snes et la FSU ne manqueront pas d'interpeller
le Recteur et ses services a toutes les occasions
pour porter la voix des personnels. Ainsi, dés la
premiére semaine d'octobre, nous serons recus
par la Divivision des examens et concours pour
faire le point sur le déroulement des examens
dansl'académie: convocations, rémunérations,
conditions de correction... de trop nombreuses

anomalies ont encore été constatées! Faites-nous
témoignages.
Concernant le
le SNES-FSU est le syndicat Bac, sile report
Majoritaire  cwon
] diminution
dunombre de
textes a ' EAF est une premiére victoire, nous ne
manquerons pas, comme le fait le Snes-FSU en
nouvelles avancées.
Parce que le SNES-FSU est le syndicat majoraire,
avec ses 58000 adhérent-es, nous interviendrons
avec toute la force nécessaire pour faire entendre

connaitre vos
Avec 58 000 adhérent-es,
despéetla
direction de la Degesco, de rappeler l'exigence de
votre voix.

Laurence Sergeant et Manuela De Oliveira

Le secrétariat académique du Snes-FSU

Une équipe renforcée et renouvelée

En cette rentrée, nous avons le plaisir de vous présenter quelques
nouvelles et nouveaux qui viennent renforcer notre équipe

académique.

S

L

Elle a donné de son énergie et
mis a profit pour nos adhérent-es
tout son savoir-faire, c’était la
Wonder Woman des mutations
et de la gestion des carriéres.
Aurélie Strobbe a décidé

de goiiter d'autres activités
professionnelles...

Nous lui souhaitons de
s'épanouir dans ses nouvelles
fonctions!

Ainsi, vous aurez peut-étre I'occasion de rencontrer pendant les
manifestations, les tournées d'établissement ou nos permanences,
Raphaél Arcival qui vient compléter le secteur Lycée, mais encore
Héléne Rapaccioli qui s'occupe des AED et AESH. Elise Sourdin et
Louise Gélin seront quant a elles, nos ambassadrices aupres des
collégues stagiaires. Géraldine Minet a la sérieuse charge de trésoriére
et sera accompagnée d’Eric Leduc. Aux secteurs Santé, TZR, vous
retrouverez respectivement Michéle Chevalier, Sandrine Clément

et Sandra Felix Brana. D'autres collégues interviennent également
comme Guy Friadt pour 'enseignement technologique, Delphine
Leroy aux conseils relatifs & la carriére ou Eglantine Letort pour les
professeur-es documentalistes. Nos co-secrétaires académiques
Manuela De Oliveira et Laurence Sergeant ont signé a nouveau pour
I'année et merci a elles car la tache est complexe. Nous vous rappelons
ainsi le principe élémentaire de notre syndicat qui veut que tout-es
ces collegues avec des décharges continuent a intervenir devant des
éleves. C'est parce que nous sommes aux prises avec la réalité du
terrain que nous pouvons parler de nos métiers et de vous! Le SNES-
FSU ne vit que par vos cotisations.

Sandrine Clément
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Catégories

Stagiaires:le SNES-FSU
a vos cotés

Le 28 aolt dernier, les militant-es de la FSU sont venu-es en force
accueillir les nouveaux stagiaires et contractuel-le's alternant-es qui
faisaient leur rentrée administrative dans 'académie d’Amiens. Ce
temps de rencontre a été l'occasion d'échanger avec nos nouveaux
collégues, de leur remettre le mémo stagiaire et bien stir de

nous présenter comme syndicat majoritaire autour de quelques
chouquettes bienvenues et appréciées. Cette matinée a également
été un moment de convivialité et de retrouvailles entre les vingt-
six camarades de la FSU et les syndicats amis. Il a été prolongé le
lendemain lorsque quelques camarades du SNES-FSU sont allé-es
ala citadelle dAmiens proposer un café et un temps d'échange
pour la rentrée a 'INSPE. Nous vous rappelons I'importance de vous
syndiquer au Snes-FSU pour un suivi personnalisé de votre carriére
et des conseils avisés pour réussir votre mutation. Bienvenue dans
I'Education nationale!

Louise Gélin

Le SNES-FSU vous accompagne tout au long de
I'année. Inscrivez-vous au stage « Trouver sa place
dans son établissement/préparer sa mutation»:
https://www.amiens.snes.edu/Stage-le-22-
Novembre-2023-pour-les-stagiaires-Entree-dans-
le-metier.html

AESH: faites valoir vos droits

Les missions des AESH sont cadrées et réglementées, pour autant, certains PIALS
persistent dans la dérive des taches: accompagnement d’éléves non notifié. es,
surveillance d'études et du DNB... Le SNES-FSU soutiendra les AESH qui résisteront
et saisira 'administration pour que le cadre réglementaire soit respecté. Nous vous

Pressions envers les
AED: stop!

Le décret du 6 septembre 2019 (BO du

3 octobre) instaure une allocation de formation
pour les personnels qui bénéficient lors des
périodes de vacance des classes, a l'initiative
de l'autorité compétente ou apres son accord,
d’actions de formation professionnelle.
L'arrété qui fixe le taux horaire de I'allocation
a20 € bruts précise qu'elle est plafonnée a

60 € par demi-journée (50 € nets). Comme
l'an passé, I'Ecole académique de formation
continue a prévu le lundi 23 octobre une
formation OBLIGATOIRE a l'attention de

tous les AED primo entrants, en distanciel
synchrone matin (3 h) et aprés-midi (2 h). Le
besoin de formation continue pour les AED
est indéniable. Mais il n'est pas acceptable de
se voir imposer des temps de formation non
choisis selon des modalités managériales

qui nient tout le travail effectué parles AED.

Le SNES-FSU revendique une formation
continue étoffée et accessible a tout-es. Elle

ne doit pas étre un catalogue de «préts-a-
penser», mais outiller les AED pour faire des
choix, en conscience, face aux dilemmes qui se
présentent a eux tous les jours dans 'ordinaire
de leur activité. Les AED, comme les autres
personnels, doivent conserver le libre choix
des formations suivies. Le SNES-FSU aide et
soutient les AED confronté-s a une convocation
autoritaire a un stage qui n'aurait pas été
demandé. Dans ces situations, contacter la
section académique du SNES-FSU.

Laurence Sergeant

En 2023-2024, rejoignez
le SNES-FSU dans votre
intérét et celui de nos
professions!

encourageons a poser les heures de fractionnement. Nous bataillerons dés la rentrée
dans toutes les instances départementales et académiques pour contraindre le rectorat
arespecter ce droit national non mis en place dans certains PIALS de notre académie

malgré les engagements pris.
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